2547 SAYILI YÜKSEKÖĞRETİM KANUNUNUN 
53. MADDESİNDE GETİRİLEN DEĞİŞİKLİKLER

DİSİPLİN SORUŞTURMALARI İLE İLGİLİ DEĞİŞİKLİKLER
Madde 53/a 	Disiplin cezası vermeye yetkili disiplin amirleri tanımlanmıştır.

Madde 53/b 	Devlet ve Vakıf Yükseköğretim Kurumlarının öğretim elemanları, memur ve diğer personeline uygulanabilecek disiplin cezaları ile her bir disiplin cezasını gerektiren fiil ve haller belirlenmiştir.
 	Belirtilen ceza ve fiiller 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 125. maddesinde sayılan fiillere ilave olarak getirilmiştir. 
	Ücretten kesme cezaları yalnızca Vakıf Üniversiteleri çalışanları için getirilmiştir.

CEZA SORUŞTURMALARI İLE İLGİLİ DEĞİŞİKLİKLER
Madde 53/c 	Ceza Soruşturması usulü belirlenmiştir.
	    Ceza soruşturması açılmadan önce; açılmasına gerek olup olmadığının tespiti için inceleme yapılabilir. 

DİSİPLİN SORUŞTURMALARI SIRASINDA UYULACAK ESASLAR 
VE SAVUNMA HAKKI  İLE İLGİLİ DEĞİŞİKLİKLER
    
Madde 53/A 	Disiplin soruşturması sırasında uyulması gerekenler ve savunma hakkına ilişkin hususlar belirlenmiştir.
	            53/A-b  Bilimsel araştırma, yayın etiği konularında soruşturma açılmadan önce bilimsel araştırma ve yayın etiği kurullarınca inceleme yapılması zorunludur.
  		53/A-c   Diğer birimlerden soruşturmacı görevlendirilmesi gerektiğinde ismi talebi Rektörlük aracılığı ile yapılır.
  		53/A-f    Soruşturulanın, üst görev ve unvanı esas alınarak soruşturma yürütülür.
 		53/A-g	   Soruşturmacıların ilgili makamlarla direkt yazışma yetkisi bulunmaktadır.
       		53/A-ı Soruşturmacı, görevlendirildiği konuda soruşturmayı yürütür. Yeni tespitler yapmış ise bunları disiplin amirliğine bildirir.
	53/A-n	 Disiplin soruşturmasının yürütülmesi sırasında ceza soruşturmasının bekletici mesele yapılması halinde disiplin soruşturmalarına ceza verme yetkisi bakımından işleyen “Zaman Aşımı” durur.

ZAMANAŞIMI HAKKINDA DEĞİŞİKLİKLER

Madde 53/C	Zamanaşımı şartları belirlenmiştir. 
     Ceza verme süresince zaman aşımı 2 yıldır. Ancak Üniversite Meslekten Çıkarma Cezası için bu süre fiilin işlendiği tarihten itibaren 6 yıldır.
    İntihalde eserin terfilerde/atamada kullanılması veya kısmen/tamamen yeniden yayımlanması halinde zamanaşımı süreleri yeniden işlemeye başlar.
      Disiplin cezaları mahkeme kararı ile iptal edilirse, zamanaşımı süresi dolmadan ve en geç üç ay içinde gerekçe doğrultusunda yeni bir ceza tesis edilebilir.

DİSİPLİN CEZASI VERME YETKİSİ HAKKINDA DEĞİŞİKLİKLER

Madde 53/Ç	Disiplin cezası vermeye yetkili amir ve kurullar belirlenmiştir. 
53/Ç-a   Uyarma ve Kınama cezaları sıralı disiplin amiri tarafından verilir.
53/Ç-b  Aylıktan Kesme ve Kademe İlerlemesinin Durdurulması cezaları kişinin görevli olduğu birimdeki disiplin kurulu kararı ile verilir
  Disiplin cezasını vermeye yetkili Amir/Kurul;
· Soruşturmada eksiklik gördüğünde dosyayı iade edebilir,
· Cezayı aynen verebilir/hafifletebilir/reddedebilir,
· Önerilen cezayı reddettiği durumlarda red gerekçesine göre en geç 3 ay içinde yeni işlem tesis edebilir,
· Disiplin cezası verme yetkisi devredilemez.
[bookmark: _GoBack] 		Disiplin Kurulları evrak/özlük dosyası inceleyebilir, ilgili yerlerden bilgi alabilir, inceleme yaptırabilir, yeminli tanık ve bilirkişi dinleyebilir/niyabeten dinletebilir, keşif yapabilir/yaptırabilir.

DİSİPLİN CEZASI VERİLMESİNDE UYULACAK KURALLAR 

Madde 53/D	Disiplin cezası verilmesinde uygulanacak temel ilkeler belirlenmiştir. 
 Aynı fiil için tek ceza verilebilir. Bir fiil sonucunda birkaç disiplin suçu ortaya çıkmış ise en ağır ceza verilir. Farklı eylemlerin her biri için başka bir soruşturma açılır.
Tekerrür nedeni ile ağır ceza verilirken, ağırlaştırmaya esas alınan cezanın kesinleşmiş olması gerekir.
Aynı derecede cezayı gerektiren farklı fiiller nedeni ile 3. ceza verilirken ağırlaştırma yapılabilir.
Affa girmiş cezalar ile tekerrür nedeniyle verilen ağır cezalar tekerrürde dikkate alınmaz. (Tekerrürün tekerrürü olmaz)
 Cezanın hafifletilmesi gereken hallerde, bir alt cezayı, asıl cezayı vermeye yetkili makam ve Kurul verebilir.
Kademe İlerlemesi Durdurulması cezasının bir ağırı Kamu Görevinden Çıkarma cezasıdır.
 Benzer fiile aynı türden ceza verilmesi uygulamasında, söz konusu fiilin nitelik ve ağırlık itibariyle hangi fiile benzediği belirtilerek ceza verilmelidir.
 1/4- 1/2 oranında Aylıktan Kesme disiplin cezasının tekerrürü durumunda asıl cezayı vermeye yetkili makam olan ilgili disiplin kurulu tarafından Kamu Görevinden Çıkarma disiplin cezası verilir.
Disiplin cezaları üst disiplin amirine bildirilir.
 Aylıktan Kesme cezası verilenler 3 yıl, Kademe İlerlemesinin Durdurulması cezası verilenler 5 yıl boyunca Rektör, Dekan, Enstitü Müdürü, Yüksekokul Müdürü, Meslek Yüksekokulu Müdürü, Bölüm Başkanı, Anabilim Dalı Başkanı, Ana Sanat Dalı Başkanı, Bilim Dalı Başkanı, Sanat Dalı Başkanı, Daire Başkanı dengi ev üst kadrolara atanamaz. Görevi yürütürken ilgili cezalar verilirse görevi kendiliğinden sona erer ve ilgili mercilere duyurulur.

DİSİPLİN KURULLARININ TEŞEKKÜLÜ 

Madde 53/E	Disiplin kurullarını oluşturan kişiler belirlenmiştir
Üniversite Disiplin Kurulu Rektör dışındaki Yönetim Kurulu Üyelerinden oluşur. Fakülte Disiplin Kurullarında da Dekan ve Müdürler yer alamaz. Bu durumlarda, Üniversite Disiplin Kuruluna en kıdemli Profesör, Fakülte ve Enstitü Disiplin Kurullarına ise en yüksek unvanlı ve en kıdemli kişi başkanlık eder.
 Disiplin Kurulunun teşekkül edememesi halinde, eksik üyelerin eş değer unvanına sahip öğretim üyeleri arasından Senato tarafından belirlenen üyelerce karar verilir.


İTİRAZ
  
Madde 53/F	Disiplin cezalarına karşı itiraz usulleri belirlenmiştir.
	53/F-a   Uyarma ve Kınama cezalarına karşı itiraz mercii ilgilinin görevli olduğu birimin     Disiplin Kuruludur.
    53/F-b  Aylıktan Kesme ve Kademe İlerlemesinin Durdurulması cezalarına karşı itiraz  mercii  Üniversite Disiplin Kuruludur.
    İtiraz süresi 7 gündür.
    İtiraz kararı 60 gün içinde verilmelidir.
    İtirazın kabul olması ve cezanın kalkması halinde ilgilinin disiplin amiri veya disiplin kurulu gerekçeye uygun olarak 3 ay içinde yeni bir işlem tesis edebilir.

ÖZLÜK DOSYASINDA SAKLAMA

Madde 53/G	Disiplin cezaları ilgililerin özlük dosyalarında saklanır.
     	     Uyarma, Kınama cezalarından 5 yıl, 
     Aylıktan Kesme ve Kademe İlerlemesinin Durdurulması cezasından 10 yıl sonra, 
     verilen cezaların özlük dosyasından silinmesi atamaya yetkili amirden istenilebilir.


